
FORMAT PIANO OFFERTA FORMATIVA 2025 CROAS UMBRIA 

1 

PREMESSA 

 
Il piano di Offerta Formativa rappresenta un’occasione di analisi e descrizione della composizione della Comunità professionale della regione Umbria al fine di 

definire, in modo più accurato, la programmazione delle attività di formazione proposte agli iscritti. Tale offerta formativa è prevista ai sensi dell’art. 5, comma 3 del 

regolamento per la Formazione continua, deliberato dal Consiglio Nazionale nella seduta del 22 Ottobre 2022, con Delibera n. 200 ed in vigore dall’1 Gennaio 2023. 

Il CNOAS ha approvato un modello PO, valido su tutto il territorio nazionale, che il Consiglio regionale dell’Ordine degli Assistenti Sociali ha acquisito e fatto proprio. 

 

DATI DI CONTESTO 

 

ISCRITTI ORDINE ASSISTENTI SOCIALI DELLA REGIONE UMBRIA 

 

 SEZIONE A SEZIONE B TOTALE 

Donne 317 352 669 
Uomini 26 33 59 

 

 

ISCRITTI A SETTEMBRE 2024 

  
Età SEZIONE A SEZIONE B TOTALE 

Donne <35 68 151 219 
Donne 35<65 228 200 428 

Donne >65 21 1 22 
Totale 317 352 669 

 

 
Età SEZIONE A SEZIONE B TOTALE 

Uomini <35 4 15 19 
Uomini 35<65 21 18 39 

Uomini >65 1 0 1 
Totale 26 33 59 

 

ISCRITTI PER AMBITI DI LAVORO AL 30/09/2024 
AMBITO TOTALE 

Non dichiarato - Altro 94 
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AMBITO TOTALE 

Associazioni 24 
Collaborazioni 4 
Cooperative 139 
Docente 5 
Ente Locale 197 
Fondazioni 13 
Imprese sociali 3 
INAIL 2 
Inoccupato 197 
INPS 0 
IPAB 1 
Libera professione 13 
Ministero lavoro 0 
Ministero Giustizia 21 
Ministero Interno 3 
Pensionato 1 
Sanità 111 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CONDIZIONE OCCUPAZIONALE  

Occupato come Assistente Sociale 443 

Disoccupato (già occupato, ma che ha perso lavoro) 47 

Non occupato (mai lavorato) 52 
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CONDIZIONE OCCUPAZIONALE  

Occupato in altro settore 182 

Pensionato 4 

 

 

 

 

PROTOCOLLI/CONVENZIONI FORMAZIONE CONTINUA 

 
Tipologia  

Protocollo 1 
Convenzione 11 

 

 

 

 

 

 

 

RICHIESTE ACCREDITAMENTO EVENTI 

  

ACCREDITAMENTO CONCESSO 50 
ACCREDITAMENTO NEGATO 0 
RICHIESTE DI ESONERO 76 
DOMANDE EX POST 107 

 

 

 

EVENTI ACCREDITATI ORGANIZZATI DAL CROAS: 28 

EVENTI ACCREDITATI ORGANIZZATI IN PARTENARIATO: 2 
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RISULTANZE DEL RILEVAMENTO DEL FABBISOGNO: Famiglie e minori 27,7%; Disabili 20,2%; Salute mentale e dipendenze 15,1%; violenza di genere 

8,4%; Anziani 12,6%; Povertà 4,2%; Immigrazione 2,5%, management e funzioni di coordinamento, lavoro con la comunità, supervisione professionale 

e intervisione, diritti umani, amministratore di sostegno, procedura riforma Cartabia, area amministrativa, valore della relazione di aiuto 0,8%. 

 

MODALITÀ DI EROGAZIONE DELLA FORMAZIONE: Il Consiglio prevede una modalità di partecipazione mista: eventi in presenza ed eventi in 

collegamento da remoto 

SEDI DI EROGAZIONE DELLA FORMAZIONE: Le sedi individuate saranno quelle degli Enti formativo convenzionati, sale comunali, sale di associazioni, 

aule universitarie, sala della Provincia di Perugia, sala Fondazione Cassa di Risparmio di Perugia. 

MODALITÀ DI REALIZZAZIONE DELLA FORMAZIONE Le modalità saranno di diverso tipo: lezioni frontali, esperienze laboratoriali, seminari, lavoro 

con piccoli gruppi, organizzazione di tavoli tematici. 

DISPONIBILITÀ DI SPESA PER LA FORMAZIONE 2.400€ 

 

 

PROPOSTE FORMATIVE: 

• Area metodologico/professionale 

• Area supervisione professionale 

• Area etica e deontologica 

• Area ricerche sociali e analisi politiche 

• Area programmazione e progettazione 

• Area sistemi informativi 
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• Area monitoraggio e valutazione 

• Area giuridico-amministrativa 

• Area organizzativa, gestionale e manageriale 

• Altro (specificare) 

 

Modalità di comunicazione e coinvolgimento degli iscritti 

 

 

 

TABELLA DESCRITTIVA E RIEPILOGATIVA ATTIVITÀ POF ANNO 2025 

Attività formativa Articolazione della formazione Soggetti formativi coinvolti Periodo presunto di erogazione 

Assemblea con gli iscritti Incontro informativo e 

resoconto sulle attività svolte 

dal consiglio durante il mandato 

CROAS Umbria e iscritti Gennaio 2025 

La deontologia dell'Assistente 

Sociale 

1 incontro CROAS Umbria Febbraio 

World Social Work Day. 

Rafforzare la solidarietà 

intergenerazionale per un 

benessere duraturo. 

La cura degli anziani: 

domiciliarietà, Co-housing e 

caregivers   

1 incontro Comuni, Asl e Associazioni e 

privato sociale, sindacati 

18 Marzo 2025 

 

Incontri di conoscenza della 

professione rivolti alle scuole 

superiori 

Attività di promozione della 

professione negli istituti 

scolastici superiori per favorire 

la conoscenza dei contenuti del 

lavoro e stimolare le/i giovani 

più capaci e motivati ad 

intraprendere la professione 

Istituti scolastici, comuni Aprile 2025 

Assistente Sociale e Salute 

Mentale 

1 incontro Asl, Comuni, Associazioni Aprile 2025 
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Attività formativa Articolazione della formazione Soggetti formativi coinvolti Periodo presunto di erogazione 

Le cure palliative 

 

Convegno in modalità mista CROAS Umbria, SICP 

Regionale, Università, soggetti 

istituzionali e professionisti del 

settore 

Giugno 2025 

La supervisione professionale 

nel servizio sociale 

1 incontro CNOAS, FNAS, Regione, 

Ministero e Ambiti territoriali 

01/09/25 

L’Ordine incontra l’autore… 

all’Università 

 

Incontri con assistenti sociali 

autori, per la presentazione di 

libri presso l’Ateneo, con il 

coinvolgimento di studenti, 

supervisori e aspiranti 

supervisori, quale momento di 

riflessione dell’importanza del 

tirocinio nell’iter di studi degli 

studenti, del carico emotive ad 

esso collegato, e al rapporto 

con i supervisori stessi 

Università, Autori Settembre 2025 

Servizio sociale ed emergenza: 

dalle linee guida alle esperienze 

pratiche 

Incontro di approfondimento sul 

ruolo del servizio sociale 

nell’ambito dell’emergenza 

ASPROC Ottobre 2025 

Nuova giustizia della famiglia e 

dei minori 

1 incontro CROAS e altri ordini 

professionali 

Novembre 2025 

Riforma della disabilità: verso il 

progetto di vita 

1 incontro CROAS e Asl Dicembre 2025 
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Nel corso dell’anno potranno essere organizzati eventi in collaborazione con altri soggetti istituzionali e non, ad oggi non prevedibili. 


