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Curriculum Vitae 
Europass 

 

 

  

Informazioni personali 
 

Cognome(i/)/Nome(i) ZAMPONI ANDREA  

  
  

Esperienza professionale 
 
 

Date 
 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 

 
Qualifica e contratto 

 
 
 

Tipo di azienda o settore 
 
 

Principali mansioni e responsabilità
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 Dal 13/05/2019 fino al 12/05/2021 
 
 Azienda USL Umbria 2, con sede legale a Terni (TR), Via Donato Bramante n. 37 

 
Collaboratore Professionale – Assistente Sociale, con contratto a tempo pieno e determinato, 
nell'ambito del progetto "Implementazione degli aspetti sociali, legali e finanziari del modello di 
intervento integrato sulla dipendenza da gioco" 
 
Servizio per le Dipendenze (SerD) Narni-Amelia e Spoleto/Valnerina 
 
 
 

- Counseling telefonico, compresi contatti con terzi per la gestione dell’utente; 
- Relazioni scritte sul singolo caso, per affido ad altra struttura, per avvio pratiche 

pensionistiche; 
- Visite Domiciliari; 
- Colloqui di valutazione sociale, counseling, informativi, motivazionali, di consulenza ai 

familiari e per management dell’utente; 
- Colloqui di orientamento, di sostegno e di monitoraggio con la famiglia; 
- Segretariato sociale professionale; 
- Processo di accettazione dell’utente; 
- Interventi di prevenzione sul territorio; 
- Coordinamento con i vari Servizi ed Associazioni territoriali; 
- Supervisione per il gruppo “Dipendenza da Gioco”; 
- Supervisione sui casi clinici; 
- Riunioni d’Equipe, Gruppo sul caso; riunioni con enti in interno ed in esterno, riunioni 

organizzativo-metodologiche; 
- Riunioni organizzative-metodologiche tra Assistenti Sociali del SerD di Foligno e Spoleto; 
- Riunioni d’Equipe tra SerD Foligno e Spoleto per utenti GAP; 
- Membro della Micro-Equipe tra SerD Foligno e Spoleto per discussione e confronto di utenti 

con dipendenza da cocaina; 
- Coordinamento e Collaborazione con altri Servizi e Professionisti sui Casi; 
- Attività di coordinamento e di rete effettuate per il singolo utente al fine di coordinare le varie 

organizzazioni coinvolte; 
- Collaborazione con i servizi di Salute Mentale per gli utenti in comorbidità; 
- Incontri con i gruppi di auto-aiuto per le dipendenze; 
- Incontri presso la Casa Circondariale di Terni e colloqui di valutazione per l’accesso dei 

detenuti ai gruppi dell’Associazione ACAT (Associazione Club Alcologici Territoriali); 
- Incontri di verifica e di monitoraggio c/o le Comunità Terapeutiche; 
- Utilizzo del portale informatico GEDI; 
- Raccolta, Elaborazione, Archiviazione ed Informatizzazione dei dati; 
- Informazioni per il trattamento dei dati personali ed utilizzo della relativa modulistica; 
- Attuazione della metodologia del Lavoro d’Equipe; 
- Colloqui di valutazione sociale per Pratiche Medico Legali (PML); 
- Colloqui informativi sui rischi alcool correlati e redazione della relativa attestazione di 
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Date 
 
 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 
 

 
Qualifica e contratto 

 
 

Tipo di azienda o settore 
 
 

Principali mansioni e responsabilità 
 
 

 

partecipazione; 
- Segnalazioni Prefettura: Artt. 75 e 121; 
- Rapporti di collaborazione con UEPE, USSM e Tribunale per i Minorenni dell’Umbria; 
- Colloqui di accoglienza, assessment e presa in carico di utenti dell’Alcologia ed utenti con 

dipendenza da sostanza (cocaina, eroina, marijuana, ecc…); 
- Incontri informativi-motivazionali sul Disturbo da Gioco D’Azzardo (DGA); 
- Raccordo con il Centro di Riferimento Regionale per il trattamento del DGA; 
- Colloqui di accoglienza, assessment e presa in carico per il DGA; 
- Definizione, attuazione e verifica del programma terapeutico e riabilitativo personalizzato in 

accordo con la persona e, per i minori, in collaborazione con la famiglia; 
- Interventi di riduzione del danno; 
- Interventi socio-riabilitativi e socio-educativi finalizzati al recupero dell’autonomia personale, 

sociale e lavorativa; 
- Strategie di tutela finanziari ed interventi di tutoraggio economico per utenti GAP; 
- Predisposizione del “Patto di Auto-tutela” con l’utente GAP e il familiare di riferimento;  
- Predisposizione del PAT (Progetto Accompagnamento Territoriale); 
- Pianificazione, programmazione ed organizzazione del lavoro di rete e di promozione dello 

Sportello SerD per il GAP, da implementare nel territorio della Valnerina (Comuni della Zona 
Sociale n. 6 dell’Umbria). Riunioni con Associazioni Territoriali, Equipe MMG, Conferenza dei 
Sindaci della Zona Sociale n. 6, Direttore del Distretto Valnerina, CSM, Assistenti Sociali USl 
Umbria 2, Terzo Settore; 

- Accesso nel territorio della Valnerina, con apertura dello Sportello SerD; 
- Pianificazione, programmazione ed organizzazione del lavoro di rete e di promozione del 

Servizio SerD di Narni-Amelia per il trattamento del DGA; 
- Ambulatorio CAF ed affiancamento per la conduzione dei corsi del CAF (Centro Antifumo);  
- Membro del Gruppo Tecnico SAL per il SerD di Spoleto; 
- Membro del progetto Budget di Salute. 

 

Dal 07/05/2018 al 09/05/2019 
 
 
 
 

 
Umana S. p. A., con sede legale e amministrativa in Via Colombara n. 113, 30176 Marghera (VE), e 
filiale operativa in Foligno (PG).  

 

 Impiegato Assistente Sociale con contratto a tempo pieno e determinato, legato al progetto s.i.a del 
p.o.n  inclusione 

 
        Lavoro svolto presso l’Ente Comune di Norcia, con sede in Via Alberto Novelli n.1, 06406 Norcia (PG) 

 
- Segretariato sociale; 
- Servizio Sociale Professionale; 
- Pronto intervento sociale; 
- Analisi dei bisogni e valutazione del caso; 
- Presa in carico dell’utenza; 
- Analisi dei bisogni: proposta e valutazione della tipologia di servizio richiesto ed intervento di 

servizio sociale professionale; 
- Presa in carico degli utenti e responsabilità del caso e della relativa documentazione (tutela 

minorile, progetti di assistenza domiciliare minori, anziani e disabili, servizio di 
accompagnamento al lavoro per persone svantaggiate, ecc…); 

- Attuazione delle procedure per l’ammissione alle prestazioni sociali agli aventi diritto; 
- Predisposizione dei piani di lavoro; 
- Verifica e monitoraggio dei risultati dei servizi rivolti all’utenza ed eventuale proposta di 

revisione dei piani di lavoro; 
- Cura del progetto assistenziale; 

- Discussione dei casi; 
- Coordinamento con altri settori; 
- Coordinamento con enti territoriali, cooperative, associazioni di volontariato; 
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- Coordinamento con il Centro per l’Impiego; 
- Coordinamento interno con le varie figure professionali del settore; 
- Coordinamento e Collaborazione con altri Servizi e Professionisti sui Casi;  
- Collaborazione con UEPE ed USSM; 
- Collaborazioni con tribunale per la tutela dei diritti; 
- Tutela minorile; 
- Richieste di nomina dell’Amministratore di Sostegno e collaborazione con tale istituzione; 
- Assistenza domiciliare; 
- SAL (Servizio di Accompagnamento al Lavoro); 
- Supporto alla gestione dei MAC (Moduli Abitativi Collettivi) e delle SAE (soluzioni Abitative 

d’Emergenza) Post-Sisma; 
- Lavoro di rete, in rete e con la rete; 
- Lavoro d’équipe; 
- Membro UVM (Unità Valutativa Multidisciplinare) Disabili Adulti; 

- Progetti “SIA” (Sostegno per l’Inclusione Attiva) e “ReI” (Reddito di Inclusione):  

 Analisi Preliminare, Valutazione Multidimensionale e stesura del Progetto 
Personalizzato; 

 Incontri organizzativi per la costituzione dell’Equipe Multidisciplinare ai sensi del 
Decreto Legislativo 15 Settembre 2017, n. 147; 

 Redazione “Scheda di monitoraggio fisico - ReI”; 
 Continuità nel passaggio tra il ReI e RdD; 

 Coordinamento e supervisione delle attività di segretariato sociale e del servizio 
sociale professionale preposto all’attuazione del S.I.A.; 

 Valutazione, Monitoraggio e Verifica dei progetti personalizzati attivati a livello 
zonale; 

 Eventuale rimodulazione dei progetti personalizzati; 
 Verifica dell’attivazione e del funzionamento dei servizi; 

 Verifica del raggiungimento degli obiettivi di servizio da parte dei soggetti attuatori; 
 Rendicontazione attività professionale effettuata per i Progetti S.I.A. e ReI.  

- Progetti “SIApiù” – azione Adulti Vulnerabili: Progetti relativi all’inclusione socio lavorativa (Por 
Umbria FSE 2014-2020. Asse 2, Inclusione sociale e lotta alla povertà).; 

- Gestione del “SIA Aree Sisma”. 
- Progetti di “Domiciliarità per anziani non autosufficienti e per la riduzione della residenzialità” - 

finanziati dal POR FSE Umbria 2014-2020 (Asse 2 - “Inclusione sociale e lotta alla povertà”, 
Priorità di investimento 9.4, Obiettivo specifico/RA 9.3, Azione 9.3.6, Intervento specifico 
9.3.6.1) 

- Progetti di “Family help: buoni servizio per prestazioni individuali di lavoro a domicilio per 
finalità di conciliazione di tempi di vita e di lavoro di persone e famiglie” - finanziati dal POR 
FSE Umbria 2014-2020 (Asse 2 - “Inclusione sociale e lotta alla povertà”, Priorità di 
investimento 9.4, Obiettivo specifico/RA 9.3, Azione 9.3.6, Intervento specifico 9.3.6.3) 

- Progetti personali per la “Vita Indipendente” a favore delle persone con disabilità - finanziati dal 
POR FSE Umbria 2014-2020 (Asse 2 - “Inclusione sociale e lotta alla povertà”, Priorità di 
investimento 9.1, Obiettivo specifico/RA 9.2, Azione 1 AdP) 

- Dopo di Noi: progetti personalizzati per l’assistenza alle persone con disabilità grave prive di 
sostegno familiare.  

- Programmazione, progettazione e stesura dei seguenti Progetti finanziati dal POR FSE Umbria 
2014-2020:  

- “Mediazione Familiare” (Area Minori, Priorità di investimento 9.1, Obiettivo specifico/RA 9.1, 
Azione 1 AdP); “Tutela Minori” (Area Minori, Priorità di investimento 9.1, Obiettivo specifico/RA 
9.1, Azione 1 AdP);  

- “Minori con disabilità, assistenza domiciliare, inclusione sociale e servizi di prossimità” (Area 
Minori, Priorità di investimento 9.1, Obiettivo specifico/RA 9.1, Azione 9.1.2 AdP, Intervento 
specifico 9.1.2.5);  

- “Servizio di assistenza domiciliare ai minori” (Area Minori, Priorità di investimento 9.1, Obiettivo 
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specifico/RA 9.1, Azione 9.1.2 AdP, Intervento specifico n. 9.1.2.3); 
- SAL Adulti Disabili; 
- SAL Giovani con Disabilità. 
- Accertamenti Fondo PRINA e Fondo Povertà; 
- Utilizzo dei seguenti Servizi telematici: Casellario dell’Assistenza, portale INPS per SIA/ReI, 

SISO; 
- Raccolta, Elaborazione, Archiviazione ed Informatizzazione dei dati; 
- Partecipazione a Conferenze dei Sindaci della Zona Sociale n. 6; 
- Partecipazione alla Conferenza Provinciale di organizzazione della rete scolastica indetta a 

Perugia, in quanto delegato del Sindaco; 
- Partecipazione alla Consulta relativa alle Politiche di coesione sociale e Welfare; 
- Incontri operativi presso la Regione Umbria; 
- Incontro per la condivisione dello “Schema di Piano regionale per l’inclusione sociale e il 

contrasto alla povertà”; 
- Partecipazione all’Assemblea dell’Area Interna – Valnerina; 
- Collaborazione per progetti di volontariato con “Corpo Europeo di Solidarietà”. 

 

 
Date 

 
Nome e indirizzo del datore di lavoro 

 
 
 

Qualifica e contratto 
 
 
 
 

Tipo di azienda o settore 
 
 

Principali mansioni e responsabilità 
 
 

Dal 01/12/2017 al 31/01/2018 
 
Umana S. p. A., con sede legale e amministrativa in Via Colombara n. 113, 30176 Marghera (VE), e 
filiale operativa in Foligno (PG).  

 

 
 
      Impiegato Assistente Sociale con contratto a tempo pieno e determinato, per ragioni di carattere 
organizzativo connesse ad esigenze temporanee non fronteggiabili con il personale attualmente in 
servizio e correlate alla necessità di garantire l’erogazione di un servizio essenziale in seguito 
all’emergenza sismica. 
 

        Lavoro svolto presso l’Ente Comune di Norcia, con sede in Via Alberto Novelli n.1, 06406 Norcia (PG) 

 
- Segretariato sociale; 
- Servizio Sociale Professionale; 
- Pronto intervento sociale; 
- Analisi dei bisogni e valutazione del caso; 
- Presa in carico dell’utenza; 
- Analisi dei bisogni: proposta e valutazione della tipologia di servizio richiesto ed intervento di 

servizio sociale professionale; 
- Presa in carico degli utenti e responsabilità del caso e della relativa documentazione (tutela 

minorile, progetti di assistenza domiciliare minori, anziani e disabili, servizio di 
accompagnamento al lavoro per persone svantaggiate, ecc…); 

- Attuazione delle procedure per l’ammissione alle prestazioni sociali agli aventi diritto; 
- Predisposizione dei piani di lavoro; 
- Verifica e monitoraggio dei risultati dei servizi rivolti all’utenza ed eventuale proposta di 

revisione dei piani di lavoro; 
- Cura del progetto assistenziale; 

- Discussione dei casi; 
- Coordinamento con altri settori; 
- Coordinamento con enti territoriali, cooperative, associazioni di volontariato; 
- Coordinamento con il Centro per l’Impiego; 
- Coordinamento interno con le varie figure professionali del settore; 
- Collaborazioni con tribunale per la tutela dei diritti; 
- Tutela minorile; 
- Assistenza domiciliare; 
- SAL (Servizio di Accompagnamento al Lavoro); 



Pagina 5 / 12 - Curriculum vitae di 
 Cognome/i Nome/i  

Per maggiori informazioni su Europass: http://europass.cedefop.eu.int  - http://www.curriculumvitaeeuropeo.org  
© Comunità europee, 2003    20051110 

 

- Supporto alla gestione dei MAC (Moduli Abitativi Collettivi) e delle SAE (soluzioni Abitative 
d’Emergenza) Post-Sisma; 

- Lavoro di rete, in rete e con la rete; 
- Lavoro d’équipe; 
- Membro UVM (Unità Valutativa Multidisciplinare) Disabili Adulti; 
- Gestione del “SIA Aree Sisma”; 
- Partecipazione a Conferenze dei Sindaci della Zona Sociale n. 6; 
- Raccolta, Elaborazione, Archiviazione ed Informatizzazione dei dati. 

 
 

Date 
 

  Dal 05/07/2017 al 29/11/2017 

Lavoro o posizione ricoperti Servizio Civile Nazionale (Progetto: Solidali per l’Umbria nell’emergenza sisma, Settore: Assistenza) 
svolto presso la Cooperativa Sociale L’Incontro, con sede in Via Campore, 30 - 133989 Scheggino 
(PG) 
 

 

Tipo di attività o settore 
 
 
 

                                                   Date 

                    Qualifica e contratto 
 
 

Tipo di azienda o settore 
 

 
Principali mansioni e responsabilità 

 

 

Servizio prestato presso la Casa Famiglia Disabili “Dopo di Noi” 
 
 
 

  Dal 02/05/2017 al 30/06/2017 
   
  Socio Volontario della Cooperativa Sociale L’Incontro  

   
  

  Cooperativa Sociale L’Incontro, Via Legnano, 46    06046 Norcia (PG) 
 
 
 

- Incontri Protetti per la tutela dei minori nel rapporto genitori-figli; 
- Assistenza Scolastica a ragazzi con sindrome autistica; 
- Progetto “Estate Insieme” per ragazzi con sindrome autistica; 
- Laboratori per ragazzi con sindrome autistica; 
- Campo-scuola per ragazzi/e e bambini/e. 

  
  

Istruzione e formazione  
 
 
 
 
 
 

Date 
 

Titolo della qualifica rilasciata  
 

 
 
 
 

 
Nome e tipo d'organizzazione 

erogatrice dell'istruzione e formazione  
 

 
 

 
 

Date 
 

Titolo della qualifica rilasciata  
 

Principali materie/abilità professionali 
oggetto dello studio 

 
 
 
 
 
 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
  16/10/2017 
 
 Iscrizione all’Albo Professionale degli Assistenti Sociali della Regione Umbria con il numero 876,   
 Sezione B, con decorrenza dal 09/10/2017 
 
 Consiglio Regionale dell'Ordine Professionale degli Assistenti Sociali della Regione Umbria 
 
 
 
 
 14/07/2017 
 

  Esame sostenuto nella sessione di I Sessione 2017 dell’anno 2017 
 

 
 

 
 

Esame di Stato per l’abilitazione all’esercizio della professione di Assistente Sociale per l’iscrizione 
alla Sezione B dell’Albo 

 
   Università degli studi dell’Aquila 

Date 
  

  16/07/2016 

Titolo della qualifica rilasciata Laurea in “Scienze della formazione e del servizio sociale”, con votazione 110/110 con Lode 
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Attività di tirocinio professionale 

 

Attività di tirocinio professionale e di orientamento svolte presso L’ASL 1 Avezzano-Sulmona-L’Aquila 
(Area AQ):  

- Ser.T. L’Aquila: Periodo di tirocinio n. 4 mesi da Febbraio a Maggio 2015, per un totale di 200 ore. 
Attività svolte:  

 Attività di Segreteria; 

 Raccolta, Elaborazione, Archiviazione ed Informatizzazione dei dati; 

 Partecipazione ed Osservazione delle riunioni di coordinamento interno, riunioni con altri Enti 
e Servizi; 

 Partecipazione ed Osservazione delle Supervisioni; 

 Discussione dei casi; 

 Osservazione ed Affiancamento nelle procedure di accoglienza, di assessment e di presa in 
carico; 

 Affiancamento e co-conduzione nei colloqui; 

 Osservazione ed Affiancamento nelle visite domiciliari; 

 Osservazione ed Affiancamento nei colloqui effettuati all’interno della Casa Circondariale de 
L'Aquila; 

 Attività di Prevenzione sull’uso delle sostanze legali ed illegali nelle scuole; 
 Partecipazione agli incontri di verifica e di monitoraggio c/o le Comunità Terapeutiche;  

 Partecipazione, Osservazione ed Affiancamento nella conduzione di gruppi di auto-aiuto 
inerenti la dipendenza da alcool. 

 
- Distretto Sanitario L’Aquila: Periodo di tirocinio n. 4 mesi da Marzo a Giugno 2016, per un totale di 
150 ore. Attività svolte: 

 Attività di Segreteria; 

 Raccolta, Elaborazione, Archiviazione ed Informatizzazione dei dati; 

 Partecipazione ed Osservazione delle riunioni di coordinamento interne, riunioni con altri Enti 
e Servizi; 

 Osservazione ed Affiancamento nelle procedure di accoglienza, di assessment e di presa in 
carico; 

 Affiancamento e co-conduzione dei colloqui; 

 Osservazione ed Affiancamento nelle visite domiciliari; 
 P.U.A. (Punto Unico di Accesso): 
 Partecipazione alle U.V.M. Anziani, Minori ed Adulti Disabili (Unità di Valutazione 

Multidimensionale) 
 Osservazione ed Affiancamento nella compilazione della SVaMA e SVaMDI; 
 Raccolta domanda ed affiancamento nell’inserimento degli utenti all’interno delle RSA e RP; 
 Partecipazione agli incontri di verifica e di monitoraggio c/o RSA e RP. 

  

 
Nome e tipo d'organizzazione 

erogatrice dell'istruzione e formazione 

 
Università degli studi dell’Aquila 

Livello nella classificazione nazionale o 
internazionale 

 
 

Date 
 

Titolo della qualifica rilasciata 
 

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice 
dell'istruzione e formazione 

Laurea n. L-39 Servizio sociale (D.M. 270/2004) 
 

 
   09/07/2013 

 

Istruzione Secondaria Superiore - Ordine Scientifico, con votazione 83/100 
 

Liceo Scientifico Statale “G. Marconi” di Foligno 
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Formazione Continua
 

                                                     Date 

                       Corso o aggiornamento 

 
 

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice 
dell'istruzione e formazione 

 
 

                                                       Date 
 

                        Corso o aggiornamento 
 
 

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice  
                       dell'istruzione e formazione 
 
 

Date 

                        Corso o aggiornamento 

  Nome e tipo d'organizzazione erogatrice 
                   dell'istruzione e formazione 

 
 

Date 

                        Corso o aggiornamento 
 

  Nome e tipo d'organizzazione erogatrice 
                   dell'istruzione e formazione 

 
 

Date 

                        Corso o aggiornamento 

  Nome e tipo d'organizzazione erogatrice 
                   dell'istruzione e formazione 

 
 

Date 

                        Corso o aggiornamento 
 
 
  Nome e tipo d'organizzazione erogatrice 

                   dell'istruzione e formazione 
 

 
Date 

                        Corso o aggiornamento 
 
  Nome e tipo d'organizzazione erogatrice 

                   dell'istruzione e formazione 
 

 
 

 

08/11/2017: 7 ore di formazione 
 
Seminario Regionale: “P.I.P.P.I. Programma Di Intervento Per La Prevenzione 
Dell'istituzionalizzazione. Il gruppo con i genitori e il gruppo con i bambini come dispositivi di 
intervento nella vulnerabilità familiare” 
 
Consorzio "Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica", Villa Umbra 
 

   
 
  02-03-30/11/2017, 15/12/2017, 12/01/2018: 35 ore di formazione 
 

Corso di Formazione: “Interventi abilitativi e di supporto alle autonomie in strutture residenziali e 
semiresidenziali per adulti autistici” 

 
Consorzio "Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica", Villa Umbra 
 

 
 
10/09/2018 al 16/09/2018: 48 ore di formazione 
 
Corso di Formazione FaD: “Il gioco d’azzardo in Italia: dall’intrattenimento alla patologia” (Corso per 
Assistenti Sociali) 
 
Istituto Superiore di Sanità – Centro Nazionale Dipendenze e Doping e Servizio Formazione 
 

 
 

25/10/2018: 7 ore di formazione 
 
Violenza ed aggressioni contro gli Assistenti Sociali 

 
 
CROAS Umbria 

 
 

 
28,29/11, 20/12/2018: 21 ore di formazione 
 
Pacchetto formativo Asse 2 Inclusione Sociale (Priorità di investimento 9.4, Obiettivo specifico/RA 9.3, 
Interventi 9.3.9.5): “Introduzione ai concetti teorici della ricerca sociale e i suoi strumenti” 
 
Consorzio "Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica", Villa Umbra 
 

 
 
19/12/2018, 11/01, 06/02, 22/03/2019: 28 ore di formazione 
 
Pacchetto formativo Asse 2 Inclusione Sociale (Priorità di investimento 9.4, Obiettivo specifico/RA 9.3, 
Interventi 9.3.9.5): “Sistemi di monitoraggio nazionali, metodi, approcci, tecniche di valutazione”. 

 
Consorzio "Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica", Villa Umbra 
 
 

 
Dal 23/02 al 26/12/2018 
 
Questionario per revisione albo professionale 
 
CROAS Umbria 
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Date 

                        Corso o aggiornamento 
 
  Nome e tipo d'organizzazione erogatrice 
                   dell'istruzione e formazione 
 
 

Date 

                        Corso o aggiornamento 

  Nome e tipo d'organizzazione erogatrice 
                   dell'istruzione e formazione 

 
 

Date 

                        Corso o aggiornamento 
 
  Nome e tipo d'organizzazione erogatrice 
                   dell'istruzione e formazione 
 
 

Date 

                        Corso o aggiornamento 
 

 

  Nome e tipo d'organizzazione erogatrice 
                   dell'istruzione e formazione 
 
 

Date 

                        Corso o aggiornamento 

  Nome e tipo d'organizzazione erogatrice 
                   dell'istruzione e formazione 
 
 

Date 

                        Corso o aggiornamento 

  Nome e tipo d'organizzazione erogatrice 
                   dell'istruzione e formazione 
 
 

Date 

                        Corso o aggiornamento 
 
  Nome e tipo d'organizzazione erogatrice 
                   dell'istruzione e formazione 
 
 

Date 

                        Corso o aggiornamento 
 

 
18/03/2019: 4 ore di formazione 
 
Gioco D’Azzardo Patologico: una sfida comune 

 
Consorzio "Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica", Villa Umbra 
 

 
 
28/03/2019: 1 ora di formazione 
  
Corso FaD: “La definizione dei principi etici da parte delle organizzazioni internazionali: un contributo 
al dibattito italiano” 
 
CNOAS 
 

 
 

28,29,30,31/03/2019: 20 ore di formazione 
 
Corso di formazione residenziale: “Salute Mentale e Disastri Naturali: Resilienza e Self-Care” 

 
Italian National Trauma Center – Harvard Medical School - Harvard Program Refugee Trauma 
 

 
 
07,12,26/03, 09,16/04/2019: 35 ore di formazione 
 
Umbria NO SLOT: Piano regionale per la prevenzione, cura e riabilitazione del disturbo da gioco 
d’azzardo (formazione degli operatori dei servizi ASL per le dipendenze, impegnati nel trattamento del 
disturbo da gioco d’azzardo) 

 
Consorzio "Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica", Villa Umbra 
 

 
 
 08/04, 13/05, 10/06, 16/09, 14/10, 11/11/2019: 18 ore di formazione 
 
 Supervisione sui casi (SerD Area Sud – SerD Terni e Narni/Amelia) 
 
Servizio Formazione Comunicazione Relazioni Esterne USL Umbria 2 
 
 
 
 10/05, 14/06, 11/10, 08/11/2019: 12 ore di formazione 
 
“Supervisioni per il gruppo “Dipendenza da gioco” 
 
Servizio Formazione Comunicazione Relazioni Esterne USL Umbria 2 
 
 
 

13/05/2019: 4 ore di formazione 
 
“La sicurezza del paziente e la Gestione del Rischio Clinico nella USL Umbria 2 

 
Servizio Formazione Comunicazione Relazioni Esterne USL Umbria 2 
 

 
 
04/06/2019: 8 ore di formazione 
 
Formazione e Informazione per i neoassunti sulla sicurezza nei luoghi di lavoro – D. Lgs 81/08 
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  Nome e tipo d'organizzazione erogatrice 
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Date 

                        Corso o aggiornamento 
 
  Nome e tipo d'organizzazione erogatrice 
                   dell'istruzione e formazione 
 
 

Date 

                        Corso o aggiornamento 
 

  Nome e tipo d'organizzazione erogatrice 
                   dell'istruzione e formazione 
 
 

Date 

                        Corso o aggiornamento 

  Nome e tipo d'organizzazione erogatrice 
                   dell'istruzione e formazione 
 
 

Date 

                        Corso o aggiornamento 
 
  Nome e tipo d'organizzazione erogatrice 
                   dell'istruzione e formazione 
 
 

Date 

                        Corso o aggiornamento 
 
  Nome e tipo d'organizzazione erogatrice 
                   dell'istruzione e formazione 
 
 

Date 

                        Corso o aggiornamento 
 

  Nome e tipo d'organizzazione erogatrice 
                   dell'istruzione e formazione 
 
 

Date 

                        Corso o aggiornamento 

  Nome e tipo d'organizzazione erogatrice 
                   dell'istruzione e formazione 
 
 

Date 

Servizio Formazione Comunicazione Relazioni Esterne USL Umbria 2 
 

 
 
22/07/2019: 1 ora di formazione 
 
Corso FaD: “Libera Professione: Conosciamola Meglio” 
 
CNOAS 
 

 
 
18/10, 27/11, 06/12/2019: 12 ore di formazione 

 
“Aspetti di cura Assistenziali e di Organizzazione per Pazienti con Doppia Diagnosi associata a grave 
compromissione organica e disagio sociale” 

 
Servizio Formazione Comunicazione Relazioni Esterne USL Umbria 2 
 
 

 
20/11/2019: 5 ore di formazione 
 
“Uso di sostanze in età evolutiva” 

 
Servizio Formazione Comunicazione Relazioni Esterne USL Umbria 2 
 

 
 
21/11 e 28/11/2019: 12 ore di formazione 
 
“Aspetti affettivo-relazionali e della sessualità in persone disabili” 

 
Servizio Formazione Comunicazione Relazioni Esterne USL Umbria 2 
 

 
 
17/12/2019: 8 ore di formazione 
 
Il ruolo del Servizio Sociale all’interno del Servizio Sanitario Nazionale 
 
Servizio Formazione Comunicazione Relazioni Esterne USL Umbria 2 
 
 
 
Dal 26/09/2019 al 20/02/2020: 44 ore di formazione 
 
Il Valore della Comunità. L’Ufficio di Esecuzione Penale Esterna di Terni, i Servizi del Territorio, gli 
Enti ed il Privato Sociale della Provincia che si incontrano 
 
Ufficio di Esecuzione Penale di Terni – Dipartimento per la Giustizia Minorile e di Comunità 
 
 
 
28/04/2020 
 
Gli Assistenti Sociali nell’Emergenza Covid-19- Ricerca e Questionario 

 
CNOAS 
 
 
 
11/09/2020: 4 ore di formazione 
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                        Corso o aggiornamento 
 

  Nome e tipo d'organizzazione erogatrice 
                   dell'istruzione e formazione 
 
 

Date 

                        Corso o aggiornamento 

  Nome e tipo d'organizzazione erogatrice 
                   dell'istruzione e formazione 
 
 

Date 

                        Corso o aggiornamento 
 
  Nome e tipo d'organizzazione erogatrice 
                   dell'istruzione e formazione 
 
 

Date 

                        Corso o aggiornamento 

  Nome e tipo d'organizzazione erogatrice 
                   dell'istruzione e formazione 
 
 

Date 

                        Corso o aggiornamento 
 
 
 

  Nome e tipo d'organizzazione erogatrice 
                   dell'istruzione e formazione 
 
 

Date 

                        Corso o aggiornamento 
 

  Nome e tipo d'organizzazione erogatrice 
                   dell'istruzione e formazione 
 
 

Date 

                        Corso o aggiornamento 
 
  Nome e tipo d'organizzazione erogatrice 
                   dell'istruzione e formazione 
 
 

Date 

                        Corso o aggiornamento 
 
  Nome e tipo d'organizzazione erogatrice 

Gioco D’Azzardo Patologico: presentazione del nuovo Piano Regionale (Azioni integrate tra Comuni e 
Servizi ASL) 
 
Consorzio "Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica", Villa Umbra 
 
 
 
23/10/2020: 5,30 ore di formazione 
 
Donne e gioco: un sommerso nel sommerso 
 
Azienda USL Umbria 1 
 
 
 
29/10/2020: 1 ora di formazione 
 
Gestione della Privacy nella USL Umbria 2 
 
Servizio Formazione Comunicazione Relazioni Esterne USL Umbria 2 
 
 
 
12/11/2020: 3,30 ore di formazione 
 
Progetto PE.T.R.A – PErcorsi Trattamentali Alternativi  
 
Consorzio "Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica", Villa Umbra 
 
 
 
Dal 27/05/2020 al 25/11/2020: 18 ore di formazione 
 
MIGLIORAMENTO DELLA QUALITÀ. Aggiornamento del Sistema Qualità nelle articolazioni servizi e 
strutture del Dipartimento di Dipendenze: Processi e percorsi clinico-assistenziali nel rispetto dei 
requisiti regionali dell’accreditamento istituzionale, della Norma ISO 9001 e della letteratura scientifica 
di riferimento 
 
Servizio Formazione Comunicazione Relazioni Esterne USL Umbria 2 
 
 
 
27/11/2020 e 01/12/2020: 6 ore di formazione 
 
Approfondimenti sui progetti terapeutici riabilitativi di inserimento in ambiente di lavoro per persone in 
carico ai servizi socio sanitario aziendali  
 
Servizio Formazione Comunicazione Relazioni Esterne USL Umbria 2 
 
 

 
Dal 25/05/2020 al 14/12/2020: 15 ore di formazione 
 
Supervisioni sui casi clinici SerD Spoleto 

 
Servizio Formazione Comunicazione Relazioni Esterne USL Umbria 2 
 
 
 
15/12/2020: 3 ore di formazione 
 
Il Budget di Salute: Sperimentazione per la presa in carico di persone con DGA da parte dei SerD 
 
Consorzio "Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica", Villa Umbra 
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                   dell'istruzione e formazione 
 
 

Date 

                        Corso o aggiornamento 

  Nome e tipo d'organizzazione erogatrice 
                   dell'istruzione e formazione 
 
 

Date 

                        Corso o aggiornamento 
 

  Nome e tipo d'organizzazione erogatrice 
                   dell'istruzione e formazione 
 
 

Date 

                        Corso o aggiornamento 
 

  Nome e tipo d'organizzazione erogatrice 
                   dell'istruzione e formazione 
 
 

Capacità e competenze 
personali 

 
 
 
Dal 02/12/2020 al 17/12/2020: 9 ore di formazione 
 
La presa in carico giuridica ed economica nel Disturbo Da Gioco D’Azzardo 

 
Consorzio "Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica", Villa Umbra 
 
 
 
18/02/2021: 3 ore di formazione 
 
Approfondimenti deontologici. Ne parliamo con gli autori del libro " nuovo codice deontologico 
dell'assistente sociale: le responsabilità professionali" a cura di Simonetta Filippini 
 
CROAS Umbria 
 
 

 
Dal 24/02/2021 al 22/04/2021: I Edizione, 12 ore di formazione 
 
IL BUDGET DI SALUTE. Sperimentazione di programmi di inserimento sociale nella presa in carico di 
persone con disturbo da gioco d’azzardo o altre dipendenze 
 
Consorzio "Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica", Villa Umbra 
 

  

Madrelingua Italiano 
 

 

Altra(e) lingua(e) Inglese, Idoneità di Lingua Straniera Livello B1, conseguita presso l’Università degli Studi dell’Aquila 

Autovalutazione  Comprensione Parlato Scritto 

Livello europeo (*)  Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale  

Lingua   B1  B1  B1  B1  B1 

Lingua            

 (*)  Quadro comune europeo di riferimento per le lingue  

  

  

  

Capacità e competenze 
informatiche 

Idoneità di Informatica, conseguita presso l’Università degli Studi dell’Aquila 
Buona conoscenza del computer: Word, Excel, PowerPoint, Windows Movie Marker, Internet 
Explorer, Google Chrome, Acrobat Reader, Paint Shop Pro, Office 

  

 
 

Patente Patente di autovettura tipo B 
 

 
 
 
 
 
 

 

Ulteriori informazioni 
 

Iscritto al corso di laurea di II livello (Classe LM87) in “Progettazione e Gestione dei Servizi e degli 
Interventi Sociali ed Educativi”, presso il Dipartimento di Scienze Umane dell’Università degli Studi 
dell’Aquila. Esami mancanti n° 2 
 
Idoneità al Concorso Pubblico per esami per la copertura di 2 posti di Assistente Sociale – Cat. D1, 
tempo indeterminato, indetto dal Comune di Perugia (PG). Classificato al 6 posto della graduatoria 
finale di merito 
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Privacy 

 
Autorizzo espressamente il trattamento dei dati personali da me trasmessi, ai sensi ai sensi del D.Lgs. 
196/2003 e del Regolamento UE 2016/679. 

  

 
 

 
 
Il Sottoscritto Zamponi Andrea nato a Perugia il 26/02/1994, residente in Cascia (PG), Via Cursula n. 18/B,  consapevole delle sanzioni penali, 
nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall'art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000, dichiara di 
aver redatto il presente curriculum formativo e professionale ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 . 
 
Cascia (PG), 09/05/2021 
 
 
 

    
                          Zamponi Andrea 

 
 


