PIANO ANNUALE DELLA FORMAZIONE CONTINUA DEGLI ASSISTENTI SOCIALI
DELLA REGIONE UMBRIA - ANNO 2018

Il seguente Piano Formativo del CROAS Umbria per I’anno 2018 contiene la proposta formativa dell’Ordine, ovvero le scelte che il consiglio si
propone di realizzare per contribuire ai processi di formazione continua della comunita professionale, in base alle indicazioni contenute nel regola-
mento per la formazione continua approvato dal CNOAS ed in vigore dal 1.01.2017.
I1 Piano Formativo proposto ha come obiettivo da una parte di creare occasioni e momenti di riflessione e confronto all’interno della comunita pro-
fessionale e dall’altra offrire opportunita per stimolare nuove relazioni e collaborazioni con altri professionisti con i1 quali 1’assistente sociale si con-
fronta quotidianamente; in ultimo si prefigge di creare una rete di contatti e di relazioni con i diversi soggetti istituzionali o meno che a vario titolo e
per le diverse funzioni operano nel campo di applicazione del servizio sociale.

la sede dell’Ordine Regionale.

PERIODO PROPOSTA CONTENUTI

Incontro informativo con i neo | Finalita e funzionamento dell’Ordine Regionale, delle Commissioni
Gennaio 2018 iscritti all’Albo regionale nel | interne e del Consiglio Territoriale di Disciplina;
(Data da definire) 2017. L’incontro avra luogo c¢/o | Codice Deontologico;

Formazione Continua.

Febbraio- Maggio 2018
h 15-18

“Il Croas incontra gli iscritti”

Assemblea di tutti gli scritti del Croas Umbria.

Presentazione del Bilancio in collaborazione con il Revisore dei Conti.
Confronto sulla Formazione Continua, presentazione del nuovo
regolamento e del POF.

Presentazione dei risultati del questionario

Saluto ai nuovi iscritti

Marzo 2018 La Tutela dei minori e della Convegno Nazionale in collaborazione con il CNOAS ed il Comune di
famiglia Perugia.
20 Marzo 2018 Social Work Day Programma da definire in collaborazione con 1I’Universita degli Studi di

Perugia
Tema : Promozione della Comunita e Sostenibilita Ambientale




Maggio 2018 Presentazione del libro di Seminario di tre ore in collaborazione con ANCI Umbria
Cristina Bertotti “Il Servizio Sociale in Comune”
Giugno 2018 Corsi base di protezione civile nozioni e pratiche di emergenza
rivolti a tutti gli iscritti con priorita dei soci ASPROC
Settembre 2018 Presentazione della ricerca Seminario/Convegno

sull’aggressivita in
collaborazione con ANCI e
Uslumbrial

“Conoscere per agire. Il Fenomeno dell’aggressivita nei confronti degli
assistenti sociali”

Presentazione della Ricerca in collaborazione con un relatore esperto
che ha partecipato alla ricerca.

Tavola rotonda con Ordine, Sindacati, esponenti delle istituzioni
pubbliche, esperti in tema di sicurezza del lavoro, giornalisti ecc.

Giugno-Settembre 2018

“Consiglio itinerante”

Consigli territoriali con la comunita professionale al fine di
implementare la comunicazione e lo scambio tra il consiglio e gli iscritti
in merito ai temi della formazione e della deontologia professionale.

Settembre - Ottobre 2018
(Data da definire)

Seminario dal titolo “Ruolo
dell’assistente sociale
nell’ambito delle cure palliative”
c/o la sede dell’Ordine Regionale
A.S. MARINA SONNO
Consigliere CROAS Umbria)
A.S. ORIETTA PERSIANI

(Asl Umbria2)

A.S. ROBERTA CUCCHIELLA
(Asl Umbria 1)

A.S. ELISABETTA
CIARAMELLARI

(Asl Umbria2)

Prima giornata: legislazione;

storia delle cure palliative;

stato dell’arte a livello nazionale e regionale.

Seconda giornata: ruolo e attivita dell’assistente sociale nell’ambito
delle cure palliative;

core curriculum dell’assistente sociale nell’ambito delle cure palliative;
dibattito e confronto con il codice deontologico;

fine vita e testamento biologico.




Novembre 2018 La violenza sulle donne approfondimenti su temi della violenza di genere

Novembre 2018 “L’assistente sociale nel Terzo Approfondimento del ruolo dell’AS nella cooperazione in
Settore, valorizzazione delle collaborazione con il Terzo settore/CNCA
competenze”

Marzo- Dicembre 2018 Focus su Commissione Approfondimenti tematici ed aggiornamento per i consiglieri della
Deontologicae CTD commissione deontologica e del consiglio territoriale di disciplina.

I1 CROAS Umbria rinnova anche per il 2018 I’'impegno nell’offrire agli iscritti un’offerta formativa per sostenerli nell’adempimento dell’obbligo
formativo previsto per il nuovo triennio, in modo che tale obbligo sia valorizzato quale opportunita di crescita professionale favorendo i momenti di
scambio e di confronto all’interno della comunita professionale.

Continua inoltre ’'impegno del Consiglio e della Commissione Formazione nel favorire la collaborazione con varie soggettivita pubbliche e private
quali ASL, Universita, Scuola Pubblica di Amministrazione Villa Umbra, Cooperative, Associazioni, Enti pubblici e privati, ecc al fine di favorire la
fruizione dell’offerta formativa da parte degli iscritti in forma quanto piu gratuita, contribuendo anche con 1’apporto di interventi del Presidente e dei
consiglieri CROAS a seminari, corsi € convegni.

Il presente piano potrebbe subire modifiche in itinere per accogliere nuove proposte compatibili con gli impegni del Consiglio o nel rivedere la presente
offerta con le esigenze di bilancio.

Il Presidente Il Presidente
Commissione Formazione CROAS Umbria CROAS Umbria
A.S. Dott.ssa Marina Sonno A.S. Dott.ssa Cristina Faraghini



